
Petitie 
 

DSW medewerkers 
Verenigd in het actiecomité Vecht voor SW Recht 

 
Beste mensen, 
 

Wij, de werknemers van de DSW Rijswijk e.o. willen graag uw aandacht vragen 
voor het volgende. 
 

Wij van de sociale werkplaats hebben het gevoel dat ons iets wordt afgenomen. 
De sociale werkplaats is een plek waar mensen, met al hun mogelijkheden en 

beperkingen, hun werk doen. Wij beleven hier plezier aan en willen dit graag 
blijven doen, wij willen ons nuttig maken voor de maatschappij en niet thuis 
achter de geraniums zitten. 

 
Mensen worden echter onder druk gezet om buiten de sociale werkplaats te 

werken, en mogen het werk dat zij al jaren met plezier doen niet meer doen. 
Veel mensen in de sociale werkplaats kunnen helemaal niet bij een gewone 
werkgever aan de slag, de sociale werkplaats is er immers niet voor niets. 

 
De mensen op de sociale werkplaats vinden dat er niet respectvol met ze wordt 

omgegaan, worden onder druk gezet en geïntimideerd, de mensen zijn bang en 
durven zich niet uit te spreken, er is onvoldoende aandacht en begeleiding en er 
wordt geprobeerd meer uit mensen te halen dan dat er in zit. 

 
De werknemers van de sociale werkplaats zijn het zat. 

Wij willen respect en goed behandeld worden, wij willen met plezier hun werk. 
Daarom vragen wij, de werknemers van de DSW Rijswijk e.o. uw steun voor 
onze eisen, namelijk: 

 
 

• Normaal omgaan met mensen, naar ze luisteren en ze serieus nemen 

• Meer betrokkenheid en meer aandacht voor de mensen 

• Geen gedwongen detacheringen 

• Leidend moet zijn wat er past bij de mensen, niet mensen passen bij het 

werk 

• Beschermde plekken moeten blijven bestaan, ook dicht bij huis 

• Stoppen met proberen meer uit mensen te halen dan ze aan kunnen 

• Meer begeleiding en ondersteuning 

• Voorlieden moeten beter geschikt zijn om met de mensen om te gaan en 
dienen beter opgeleid en ingewerkt te worden. Meer betrokkenheid van 

het personeel bij aanstellen van voorlieden 



Naam   Woonplaats   Handtekening 
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